
Komentarz do Ustawy Prawo spółdzielcze 

Wprowadzenie 

Oddajemy w Państwa ręce Komentarz do Ustawy Prawo spółdzielcze ze szczególnym 

uwzględnieniem spółdzielni mieszkaniowych. Dlatego przytoczone i omówione zostały przepisy z tego 

zakresu. W opracowaniu pominięte zostały przepisy szczególne dla spółdzielni produkcji rolnej, spółdzielni 

kółek rolniczych i spółdzielni pracy. Nie omówiono także specyficznych przepisów z zakresu łączenia się, 

podziału, likwidacji i upadłości spółdzielni, które regulują zjawiska bardzo rzadko występujące w „życiu” 

spółdzielni. W Komentarzu… starano się w prosty i zwięzły sposób zrozumiały dla każdego członka 

spółdzielni, bądź zainteresowanego przystąpieniem do spółdzielni, przedstawić przepisy z zakresu 

spółdzielczości. Wraz z Graficzną Wersją Ustawy oraz Podręcznikiem świadomego mieszkańca spółdzielni 

mieszkaniowej stanowi szerokie kompendium wiedzy dla spółdzielców. 

Każdy zainteresowany działalnością spółdzielni powinien wiedzieć, że Ustawa Prawo Spółdzielcze 

jest podstawowym dokumentem regulującym szereg kwestii związanych z funkcjonowaniem szeroko 

rozumianych spółdzielni w Polsce. Świadomy spółdzielca powinien zapoznać się z zapisami Ustawy 

regulującymi prawa i obowiązki członków spółdzielni. Kolejne bardzo ważne regulacje dotyczą organów 

spółdzielni, sposobu ich wyboru, odwoływania, przypisanych im zadań i uprawnień. Trzeba pamiętać, że to 

właśnie członkowie organów zarządzają działalnością spółdzielni oraz sprawują funkcję kontrolną. Od 

kompetencji osób znajdujących się w organach spółdzielni bardzo często zależy jakość spółdzielni. Ponadto 

znajomość uprawnień poszczególnych organów pozwala na świadomą realizację swoich praw jako członka 

spółdzielni oraz na realny wpływ na „politykę” spółdzielni.  

Bardzo ważne, szczególnie dla niezadowolonych spółdzielców, są zapisy dotyczące lustracji, którym 

Ustawa Prawo Spółdzielcze poświęca oddzielny dział. Trzeba wiedzieć, że lustracja to badanie legalności, 

gospodarności i rzetelności całości działania spółdzielni. Żądanie przeprowadzenia lustracji może wysunąć 

1/5 członków spółdzielni, a w przypadku podejrzenia nieprawidłowości może zlecić ją Minister Rozwoju 

i Technologii. Tym niemniej badanie lustracyjne jest obowiązkiem spółdzielni – przynajmniej raz na trzy 

lata. Pewne wątpliwości budzi jednak kryteria doboru lustratorów, wydaje się, że nie zawsze jest ona 

bezstronna. Ustawa zawiera także katalog sankcji karnych za działania na szkodę spółdzielni. 

Oprócz Ustawy Prawo Spółdzielcze najważniejszym aktem prawnym jest Ustawa o spółdzielniach 

mieszkaniowych a następnie statut spółdzielni, w którym reguluje się szczegółowo zasady działalności 

każdej spółdzielni, stosunki między poszczególnymi organami spółdzielni, prawa i obowiązki członków. 

W ostatnich czasach w przestrzeni publicznej dużo mówi się o potrzebie zmian w Prawie 

spółdzielczym. Aktualna Ustawa Prawo spółdzielcze funkcjonuje ze zmianami od 1982 roku, nie trzeba 

nikogo przekonywać, że zmiany jakie zaszły od tej pory są ogromne we wszystkich płaszczyznach działania 

spółdzielni. Aktualnie obowiązujące przepisy, przy dość biernej społeczności spółdzielców, szczególnie 

spółdzielców mieszkaniowych, stwarza często pole do nadużyć i wykorzystywania sytuacji przez zarządy 

spółdzielni. Ministerstwo Rozwoju i Technologii prowadzi prace nad zmianami przepisów o spółdzielniach, 

także w Ustawie o spółdzielniach mieszkaniowych. Planowane jest wprowadzenie następujących zmian 

( https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-spoldzielniach-mieszkaniowych-

ustawy-prawo-spoldzielcze-oraz-ustawy-o-wlasnosci-lokali2): 

• wprowadzenie limitu długości kadencji członków zarządu – maksymalnie 5 lat (krok 

w kierunku ograniczenia karier tzw. wieloletnich prezesów), 

https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-spoldzielniach-mieszkaniowych-ustawy-prawo-spoldzielcze-oraz-ustawy-o-wlasnosci-lokali2
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy-o-spoldzielniach-mieszkaniowych-ustawy-prawo-spoldzielcze-oraz-ustawy-o-wlasnosci-lokali2


• wprowadzenie wybierania zarządu spółdzielni (w tym prezesa) przez walne zgromadzenie 

członków spółdzielni (próba zwiększenia kontroli nad samowolą rad nadzorczych 

podporządkowanych, wbrew idei spółdzielczości, zarządom), 

• zwiększenie kontroli spółdzielców nad tym, jaki podmiot będzie przeprowadzał lustrację 

spółdzielni, a więc sprawdzał, czy zarząd rządzi zgodnie z prawem (intencja przerwania 

niejasnych powiązań między zarządem a wykonawcą lustracji), 

• zwiększenie puli dokumentów, do których mają dostęp wszyscy członkowie spółdzielni (krok 

w kierunku całkowitej transparentności działań spółdzielni mieszkaniowych), 

• zmiana przepisów liczenia głosów podczas walnego zgromadzenia (zapobieganie sytuacji braku 

możliwości podjęcia uchwał poprzez bojkot głosowań części uczestników zebrań lub 

opuszczanie zebrania przed trudnymi głosowaniami), 

• jednoznacznie sformułowany obowiązek prowadzenia strony internetowej przez spółdzielnie 

(zwiększenie dostępu do informacji, a więc jawności działań zarządów i rad) 

Zmiany są jak najbardziej słuszne i potrzebne. Na pewno przyczynią się do zwiększenia przejrzystości 

działań spółdzielni. Dadzą narzędzia członkom spółdzielni do łatwiejszego wprowadzania zmian i nadzoru. 

Pamiętać jednak trzeba, że kluczowa jest tutaj aktywność i zainteresowanie spółdzielców. Nawet najlepsze 

sformułowania aktów prawnych na niewiele się zdadzą, gdy członkowie będą bierni, niezainteresowani 

działalnością spółdzielni. 

 

Część I Przepisy wspólne 

Tytuł I Przepisy wspólne 

Dział I Spółdzielnia i jej statut 

W Dziale I Spółdzielnia i jej statut zdefiniowano pojęcie spółdzielni, podstawę jej działania, 

własność jej majątku oraz elementy, które powinien zawierać statut spółdzielni. Definicja spółdzielni 

przestawiona została w art. 1, który stanowi, że Spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej 

liczby osób, o zmiennym składzie osobowym i zmiennym funduszu udziałowym, które w interesie swoich 

członków prowadzi wspólną działalność gospodarczą, a także może prowadzić działalność społeczną 

i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków i ich środowiska. Podstawa działalności spółdzielni 

określona została w art. 2: Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie niniejszej ustawy, innych ustaw 

(np. Ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych) oraz zarejestrowanego statutu. Zgodnie z art. 3 Majątek 

spółdzielni jest prywatną własnością jej członków. Kolejną do uregulowania kwestią jest to, co powinien 

określać statut spółdzielni. W art. 5 wymienione zostały te elementy: 

1) oznaczenie nazwy z dodatkiem „spółdzielnia” lub „spółdzielczy” i podaniem jej siedziby;  

2) przedmiot działalności spółdzielni oraz czas trwania, o ile założono ją na czas określony;  

3) wysokość wpisowego oraz wysokość i ilość udziałów, które członek obowiązany jest 

zadeklarować, terminy wnoszenia i zwrotu oraz skutki niewniesienia udziału w terminie; jeżeli 

statut przewiduje wnoszenie więcej niż jednego udziału, może określać ich górną granicę;  

4) prawa i obowiązki członków;  

5) zasady i tryb przyjmowania członków, wypowiadania członkostwa, wykreślania i wykluczania 

członków;  

6) zasady zwoływania walnych zgromadzeń, obradowania na nich i podejmowania uchwał;  

7) zasady i tryb wyboru oraz odwoływania członków organów spółdzielni;  

8) zasady podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) oraz pokrywania strat spółdzielni. 



Statut ponadto powinien zawierać postanowienia, których wprowadzenia wymagają przepisy 

Ustawy Prawo Spółdzielcze oraz może zawierać inne postanowienia. 

 

Dział II Tryb zakładania i rejestrowania spółdzielni 

 

W Dziale II Tryb zakładania i rejestrowania spółdzielni znajdują się uregulowania dotyczące 

powołania, zarejestrowania i uzyskania osobowości prawnej przez spółdzielnię. Pierwszy krokiem 

zmierzającym do założenia spółdzielni jest uchwalenie statutu spółdzielni przez założycieli, co musi nastąpić 

na piśmie, następnie konieczne jest potwierdzenie jego przyjęcia, co następuje przez złożenie pod nim 

swoich podpisów oraz wybór organów spółdzielni, który należy w myśl statutu do kompetencji walnego 

zgromadzenia lub komisji organizacyjnej w składzie co najmniej trzech osób. (art. 6 § 1). Przepis art. 6 § 2 

określa ilu musi być założycieli, aby spółdzielnia mogła zostać założona. Spółdzielnia może zostać założona 

przez co najmniej 10 założycieli będących osobami fizycznymi lub przez co najmniej trzy osoby prawne. 

Przepisy dotyczące liczby założycieli są bezwzględnie obowiązujące. Dopuszczalna jest możliwość 

założenia spółdzielni łącznie przez osoby prawne, jak i osoby fizycznie, jednak wówczas założycieli nie 

może być mniej niż dziesięciu.  Z kolei w spółdzielniach produkcji rolnej liczba założycieli nie może być 

mniejsza od pięciu – podobnie jak osoby fizyczne oraz osoby prawne prowadzące gospodarstwo rolne w 

rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzące działalność rolniczą w zakresie działów 

specjalnych produkcji rolnej wyłącznie w celu organizowania się. Spółdzielnia podlega obowiązkowi wpisu 

do Krajowego Rejestru Sądowego (art. 7), po wpisaniu, spółdzielnia nabywa osobowość prawną (art. 11. § 

1). Co istotne dla przyszłych spółdzielców, za czynności dokonane w interesie spółdzielni przed 

zarejestrowaniem osoby działające do chwili zarejestrowania spółdzielni odpowiadają wobec osób trzecich 

solidarnie. Za zobowiązania wynikające z tych czynności spółdzielnia odpowiada po jej zarejestrowaniu tak 

jak za zaciągnięte przez siebie. Jednakże osoby działające przed zarejestrowaniem spółdzielni odpowiadają 

wobec niej według przepisów prawa cywilnego (art. 11. § 2). Kolejną ważną kwestię reguluje art. 12a, 

zgodnie z którym zmiana statutu spółdzielni wymaga uchwały walnego zgromadzenia podjętej większością 

2/3 głosów. Z kolei Zarząd jest obowiązany uchwałę o zmianie statutu zgłosić w ciągu trzydziestu dni od 

daty jej podjęcia do sądu rejestrowego, załączając dwa odpisy protokoły walnego zgromadzenia. Zmiana 

statutu nie wywołuje skutków prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego Rejestru Sądowego. Organem 

właściwym do publikowania ogłoszeń spółdzielczych przewidzianych w przepisach prawa jest „Monitor 

Spółdzielczy” wydawany przez Krajową Radę Spółdzielczą, z wyjątkiem ogłoszeń zamieszczanych na 

podstawie odrębnych przepisów w Monitorze Sądowym i Gospodarczym (art. 14). 

 

Dział III Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

W powyższym Dziale uregulowane zostały kluczowe dla spółdzielców kwestie: członkostwo, prawa 

i obowiązki. W art. 15 określono minimalną ilość członków wymaganych dla istnienia spółdzielni, które 

mogą tworzyć osoby fizyczne i prawne. W przypadku osób fizycznych jest to osób, w przypadku spółdzielni 

produkcji rolnej pięciu członków, chyba, że statut wymaga większej liczby osób (art. 15. § 1). Z kolei w 

przypadku spółdzielni, której członkami są wyłącznie osoby prawne, spółdzielnia musi liczyć co najmniej 

trzech członków (art. 15. § 5). Kolejną uregulowaną kwestią jest to kto może być członkiem spółdzielni. 

Członkiem spółdzielni może być każda osoba fizyczna o pełnej zdolności do czynności prawnych, która 

odpowiada wymaganiom określonym statucie, chyba że ustawa stanowi inaczej (art. 15. § 2), a także osoba 

prawna, o ile statut nie stanowi inaczej (art. 15. § 4). Ponadto ustawa dopuszcza, aby to w statucie określić 

wypadki, w których dopuszczalne jest członkostwo osób o ograniczonej zdolności do czynności prawnych 

lub niemających tej zdolności. Osoby takie nie mogą być członkami organów spółdzielni, a w walnym 

zgromadzeniu biorą one udział przez swoich przedstawicieli ustawowych (art. 15. § 3). Warunkiem 

koniecznym przyjęcia na członka spółdzielni jest złożenie deklaracji. Deklaracja musi być złożona w postaci 



papierowej lub elektronicznej, opatrzona podpisem własnoręcznym, kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym lub podpisem zaufanym – w zależności od formy składanej deklaracji. Deklaracja powinna 

zawierać imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania przystępującego, a jeśli jest osobą prawną – jej nazwę i 

siedzibę, ilość zadeklarowanych udziałów, dane dotyczące wkładów, jeżeli statut ich wnoszenie przewiduje, 

a także adres do doręczeń elektronicznych oraz inne dane przewidziane w statucie art. 16. § 1). Dalsze 

udziały, jak i wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje się na piśmie (art. 16. § 3). Bardzo 

ważnym uprawnieniem członka jest możliwość wskazania w deklaracji lub oddzielnym oświadczeniu osoby, 

której spółdzielnia obowiązana jest po jego śmierci wypłacić udziały. Prawo z tego tytułu nie należy do 

spadku (art. 16. § 4). Jeżeli członek spółdzielni nie złożył powyższej deklaracji to jego spadkobierca 

dziedziczy udziały, jeżeli jest członkiem spółdzielni lub złożył deklarację przystąpienia do spółdzielni. 

Jeżeli spadkobierców jest więcej niż jeden, powinni oni wskazać jednego spośród siebie, który uzyskuje 

prawo do udziałów, chyba że podzielą oni udziały między tych spadkobierców, którzy złożyli deklarację 

przystąpienia do spółdzielni. Spółdzielnia nie może odmówić przyjęcia w poczet członków spadkobierców 

dziedziczących udziały, jeżeli odpowiadają oni wymogom określonym w statucie (art. 16a.). Kolejną 

kwestią jest przystąpienie do spółdzielni. Przepis art. 17 wskazuje, że założyciele spółdzielni, którzy 

podpisali statut, stają się członkami spółdzielni z chwilą jej zarejestrowania. Przystępujący do spółdzielni po 

jej zarejestrowaniu stają się członkami spółdzielni z chwilą przyjęcia ich przez spółdzielnię (art. 17. § 1). 

Przyjęcie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno być potwierdzone na 

deklaracji podpisem dwóch członków zarządu lub osób do tego przez zarząd upoważnionych. W przypadku 

deklaracji utrwalonej w postaci elektronicznej potwierdzenie przyjęcia deklaracji wydaje się niezwłocznie w 

odrębnym dokumencie na piśmie. W potwierdzeniu przyjęcia deklaracji podaje się datę uchwały o 

przyjęciu. Obowiązuje to również przy zmianie danych dotyczących zadeklarowanych udziałów lub 

wkładów (art. 17. § 2). Uchwałą w sprawie przyjęcia powinna być podjęta w ciągu miesiąca od dnia 

złożenia deklaracji, chyba, że statut stanowi inaczej. O uchwale o przyjęciu w poczet członków oraz o 

uchwale odmawiającej przyjęcia zainteresowany powinien być zawiadomiony na piśmie w ciągu dwóch 

tygodni od dnia jej powzięcia. Odmowa przyjęcia powinna zawierać uzasadnienie (art. 17. § 3). Statut 

spółdzielni powinien wskazywać organ spółdzielni właściwy do przyjmowania członków. Jeżeli organem 

tym nie jest walne zgromadzenie, statut powinien wskazywać także organ, do którego służy odwołanie od 

decyzji odmawiającej przyjęcia, oraz określać terminy wniesienia i rozpatrzenia tego odwołania (art. 17. § 

4). 

Zgodnie z art. 18. § 1 prawa i obowiązki wynikające członkostwa w spółdzielni są dla wszystkich 

członków równe. Podstawowe prawa członków spółdzielni określono w art. 18. § 2 ustawy, jest to prawo: 

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy członkowskiej;  

2) wybierania i bycia wybieranym do organów spółdzielni;  

3) otrzymania odpisu statutu i regulaminów, zaznajamiania się z uchwałami organów spółdzielni, 

protokołami obrad organów spółdzielni, protokołami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi, 

umowami zawieranymi przez spółdzielnię z osobami trzecimi, z zastrzeżeniem art. 8 1 ust. 1 ustawy z dnia 

15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1465 i 2127 oraz z 2021 r. poz. 

11);  

4) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy spółdzielni wniosków dotyczących jej działalności;  

5) udziału w nadwyżce bilansowej;  

6) do świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności. 

Prawo wglądu do umów zawieranych z osobami trzecimi może być ograniczone jeżeli naruszałoby to prawa 

tych osób lub jeżeli istnieje uzasadniona obawa, że członek wykorzysta pozyskane informacje w celach 

sprzecznych z interesem spółdzielni i przez to wyrządzi spółdzielni znaczną szkodę. Odmowa powinna być 

wyrażona na piśmie. Członek, któremu odmówiono wglądu do umów zawieranych przez spółdzielnie 

z osobami trzecimi, może złożyć wniosek do sądu rejestrowego o zobowiązanie spółdzielni do 

udostępnienia tych umów. Wniosek należy złożyć w terminie siedmiu dni od dnia doręczenia członkowi 



odmowy na piśmie. W przypadku odmowy doręczonej z wykorzystaniem usługi rejestrowanego doręczenia 

elektronicznego do ustalenia dnia doręczenia stosuje się przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 

o doręczeniach elektronicznych (art. 18. § 3). Ponadto członkowi spółdzielni przysługują inne prawa 

określone w ustawie lub statucie (art. 18. § 4). Z kolei w art. 18. § 5 określono podstawowe obowiązki 

członka spółdzielni: 

1) przestrzegania przepisów prawa, postanowień statutu i opartych na nich regulaminów;  

2) dbania o dobro i rozwój spółdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadań statutowych. 

Oprócz powyższych członek spółdzielni ma także inne obowiązki określone w ustawie lub statucie (art. 18. 

§ 6). Pełnię praw i obowiązków członków spółdzielni określają przepisy ustawy, statut oraz umowy 

zawierane przez spółdzielnię z jej członkami (art. 18. § 7). Jednym z obowiązków członka spółdzielni jest 

wniesienie wpisowego oraz zadeklarowanych udziałów stosownie do postanowień statutu. Co ważne, 

członek spółdzielni uczestniczy w pokrywaniu strat spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów, 

nie odpowiada natomiast wobec wierzycieli spółdzielni za jej zobowiązania (art. 19. §§ 1 – 3). Kolejnym 

obowiązkiem członka spółdzielni jest zadeklarowanie jednego udziału, chyba, że statut zobowiązuje do 

zadeklarowania większej ilości udziałów. Statut może przewidywać wnoszenie przez członków wkładów na 

własność spółdzielni lub do korzystania z nich przez spółdzielnię na podstawie innego stosunku prawnego. 

W tym wypadku statut powinien określać charakter i zakres przysługującego spółdzielni prawa do wkładów, 

wysokość wkładów oraz ich rodzaj, jeżeli są to wkłady niepieniężne, terminy ich wnoszenia, zasady wyceny 

i zwrotu w wypadku likwidacji spółdzielni, wystąpienia członka lub ustania członkostwa z innych przyczyn, 

a także w innych wypadkach przewidzianych w statucie (art. 20. §§ 1 – 2). Zgodnie z art. 21. . Członek 

spółdzielni nie może przed ustaniem członkostwa żądać zwrotu wpłat dokonanych na udziały (nie dotyczy 

to jednak wpłat przekraczających ilość udziałów, których zadeklarowania wymaga statut obowiązujący 

w chwili żądania zwrotu). Zwrot tych wpłat nie może nastąpić przed zatwierdzeniem sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek wystąpił z żądaniem oraz w wypadku, gdy jego udziały zostały 

przeznaczone na pokrycie strat spółdzielni (art. 19. § 2). Sposób i termin zwrotu określa statut. Prawem 

członka spółdzielni jest możliwość wystąpienia z niej za wypowiedzeniem. Termin i okres wypowiedzenia 

określa statut. Za datę wystąpienia uważa się następny dzień po upływie okresu wypowiedzenia. 

Wypowiedzenie powinno być dokonane na piśmie (art. 22.). 

Art. 24. ustawy określa przesłanki oraz procedurę wykluczenia albo wykreślenia członka spółdzielni, a także 

procedurę odwoławczą w tym zakresie. Spółdzielnia może rozwiązać stosunek członkostwa tylko przez 

wykluczenie albo wykreślenie członka (art. 24. § 1). Ustawa rozróżnia wykluczenie członka spółdzielni, 

które może nastąpić w wypadku, gdy z jego winy umyślnej lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze 

pozostawanie w spółdzielni nie da się pogodzić z postanowieniami statutu spółdzielni lub dobrymi 

obyczajami (art. 24. § 2) oraz wykreślenie członka z rejestru spółdzielni w przypadku niewykonywania 

obowiązków statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych (art. 24. § 3).  Przyczyny wykluczenia 

oraz wykreślenia określa statut spółdzielni. Również stosownie do postanowień statutu wykluczenia lub 

wykreślenia dokonać może rada nadzorcza lub walne zgromadzenie spółdzielni. Organ, do którego 

kompetencji należy podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia albo wykreślenia ma obowiązek 

wysłuchać wyjaśnień zainteresowanego członka spółdzielni (art. 24. § 4). Po podjęciu uchwały 

o wykluczeniu lub wykreśleniu odpowiedni organ ma obowiązek zawiadomić członka na piśmie wraz 

z uzasadnieniem o wykluczeniu lub wykreśleniu ze spółdzielni w terminie dwóch tygodni od dni podjęcia 

uchwały. Uzasadnienie powinno w szczególności przedstawiać motywy, którymi kierował się organ 

spółdzielni uznając, że zachowanie członka wyczerpuje przesłanki wykluczenia albo wykreślenia określone 

w statucie. Zawiadomienie zwrócone z powodu niezgłoszenia przez członka zmiany podanego przez niego 

adresu ma moc prawną doręczenia (art. 24. § 5). Ustawa przewiduje możliwość odwołania oraz zaskarżenia 

uchwały o wykluczeniu lub wykreśleniu członka spółdzielni jeśli organem właściwym w sprawie 

wykluczenia albo wykreślenia jest rada nadzorcza. Członek spółdzielni ma prawo: 



1) odwołać się od uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu do walnego zgromadzenia, w terminie 

określonym w statucie, albo  

2) zaskarżyć uchwałę rady nadzorczej do sądu w terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi 

uchwały z uzasadnieniem; przepisy art. 42 stosuje się odpowiednio. 

W przypadku bezskutecznego upływu terminu do rozpatrzenia odwołania przez walne zgromadzenie termin 

do zaskarżenia do sądu uchwały rady nadzorczej, o którym mowa w § 6 pkt. 2, biednie od dnia, w którym 

odwołanie powinno być najpóźniej rozpatrzone (art. 24. § 7). Ustawa daje prawo wnoszącemu odwołanie od 

uchwały rady nadzorczej w sprawie wykluczenia albo wykreślenie do obrony. Może on być obecny przy 

rozpatrywaniu odwołania i popierać je. Do wniesienia odwołania i jego rozpatrzenia stosuje się 

postanowienia statutu o postępowaniu wewnątrzspółdzielczym (art. 24. § 8). Jeżeli w statucie nie 

przewidziano  postępowania wewnątrzspółdzielczego, termin do wniesienia odwołania, o którym mowa 

w § 6 pkt 1, wynosi miesiąc od dnia doręczenia zawiadomienia o wykluczeniu albo wykreśleniu wraz 

z uzasadnieniem. Odwołanie powinno być rozpatrzone na najbliższym walnym zgromadzeniu, nie później 

jednak niż w ciągu dwunastu miesięcy od dnia wniesienia odwołania. Odwołujący się członek spółdzielni 

powinien być zawiadomiony o terminie walnego zgromadzenia co najmniej trzy tygodnie przed tym 

terminem (art. 24. § 9). Zgodnie z art. 24. § 10 skuteczne wykluczenie lub wykreślenie staje się skuteczne 

z chwilą: 

1) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały rady nadzorczej, chyba że członek 

przed upływem tego terminu wniósł odwołanie od uchwały rady do walnego zgromadzenia;  

2) bezskutecznego upływu terminu do wniesienia do walnego zgromadzenia odwołania od uchwały rady 

nadzorczej, jeżeli termin ten jest dłuższy od terminu do zaskarżenia do sądu uchwały rady;  

3) bezskutecznego upływu terminu do zaskarżenia do sądu uchwały walnego zgromadzenia;  

4) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały rady nadzorczej albo walnego 

zgromadzenia. 

Zgodnie z art. 25. zmarłego członka spółdzielni skreśla się z rejestru spółdzielni ze skutkiem od dnia, 

w którym nastąpiła śmierć, z kolei osobę prawną będącą członkiem spółdzielni skreśla się z rejestru 

członków ze skutkiem od dnia jej ustania. W przypadku pozostawienia przez członka spółdzielni więcej niż 

jednego spadkobiercy, spadkobiercy powinni w celu wykonywania przechodzących na nich praw 

majątkowych zmarłego ustanowić wspólnego pełnomocnika lub wskazać zarządcę ustanowionego przez sąd 

przy odpowiednim zastosowaniu przepisów Kodeksu cywilnego o zarządzie rzeczą wspólną. 

Po opuszczeniu spółdzielni udział byłego jej członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego 

sprawozdania finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do spółdzielni. Sposób i terminy 

wypłaty określa statut (art. 26. § 1.). Zapisy §2 mówią, że byłemu członkowi nie przysługuje prawo do 

funduszu zasobowego oraz do innego majątku spółdzielni, z zastrzeżeniem art. 125 § 5a. Zapis ten uznany 

został jednak za niezgodny z Konstytucją z dniem 10 lutego 2015 r. w zakresie, w jakim nie przewiduje 

prawa byłego członka spółdzielni mieszkaniowej, któremu przysługuje odrębna własność lokalu, 

do odpowiedniej części funduszu remontowego, na podstawie wyroku Trybunału Konstytucyjnego z dnia 5 

lutego 2015 r. sygn. akt K 60/13 (Dz. U. poz. 201). 

Artykuł 27 reguluje kwestie związane z wypłatą i zwrotem wkładów oraz roszczeniami wobec nich. 

Członek spółdzielni może rozporządzać swoimi roszczeniami do spółdzielni o wypłatę udziałów oraz 

o zwrot wkładów lub o wypłatę ich równowartości ze skutecznością od dnia, w którym roszczenia te stały 

się wymagalne. Z kolei wierzyciel członka może uzyskać zaspokojenie z jego udziałów dopiero z chwilą 

ustania członkostwa. Jeżeli egzekucja z innego majątku członka okaże się bezskuteczna, a przepis 

szczególny nie stanowi inaczej, wierzyciel członka może skierować egzekucję do wniesionych przez 

członka wkładów. W takim wypadku roszczenie członka o zwrot wkładów lub ich równowartości staje się 

wymagalne po upływie sześciu miesięcy od dnia zajęcia wkładów, chyba że wymagalność tego roszczenia 

nastąpiła wcześniej na podstawie innych przepisów. Jednak w razie zajęcia przez wierzyciela członka 

wkładów stanowiących środki produkcji, spółdzielni służy prawo pierwszeństwa ich nabycia 



w postępowaniu egzekucyjnym. A wierzytelności spółdzielni do członka z tytułu wpłat na udziały nie 

podlegają zajęciu na rzecz wierzycieli spółdzielni. 

Bardzo istotny dla byłych członków spółdzielni jest zapis art. 28., który mówi, iż w razie otwarcia likwidacji 

w ciągu sześciu miesięcy lub wszczęcia postępowania upadłościowego w ciągu roku od dnia, w którym 

członek przestał należeć do spółdzielni, obowiązany jest on wobec spółdzielni do uczestniczenia 

w pokrywaniu jej strat tak, jak gdyby był nadal członkiem. Z kolei zgodnie z art. 29. Roszczenia o wypłatę 

udziałów, udziału w nadwyżce bilansowej oraz z tytułu zwrotu wkładów albo ich równowartości pieniężnej 

ulegają przedawnieniu z upływem trzech lat. Nie dotyczy to jednak roszczeń o zwrot nieruchomości. 

Jednym z obowiązków zarządów spółdzielni jest wyrażony w art. 30 obowiązek prowadzenia rejestru 

członków zawierającego ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do członków 

będących osobami prawnymi – ich nazwę i siedzibę), wysokość zadeklarowanych i wniesionych udziałów, 

wysokość wniesionych wkładów, ich rodzaj, jeżeli są to wkłady niepieniężne, zmiany tych danych, datę 

przyjęcia w poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa i jego ustania, a także inne dane 

przewidziane w statucie. Członek spółdzielni, jego małżonek i wierzyciel członka lub spółdzielni ma prawo 

przeglądać rejestr. Kolejny obowiązek zarządu spółdzielni to wydanie każdemu członkowi na jego żądanie 

odpisu statutu oraz regulaminów wydawanych na podstawie tego statutu (art. 31.). 

Artykuł 32 reguluje kwestie odwołań i postępowania wewnątrzspółdzielczego. Statut może stanowić, że 

w określonych w nim sprawach między członkiem a spółdzielnią, członkowi przysługuje prawo odwołania 

się od uchwały organu spółdzielni do innego wskazanego w statucie organu spółdzielni w postępowaniu 

wewnątrzspółdzielczym. W tym wypadku statut powinien określać zasady i tryb postępowania 

wewnątrzspółdzielczego, a w szczególności terminy wniesienia i rozpatrzenia odwołania. W wypadku 

wniesienia przez członka odwołania w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym bieg przedawnienia 

i terminów zawitych ulega zawieszeniu do dnia zakończenia tego postępowania, jednakże przez okres nie 

dłuższy niż rok od dnia, w którym organ odwoławczy powinien rozpatrzyć odwołanie. Postanowienia 

statutu o postępowaniu wewnątrzspółdzielczym nie mogą ograniczać dochodzenia przez członków ich praw 

na drodze sądowej. W wypadku zaskarżenia przez członka uchwały w postępowaniu 

wewnątrzspółdzielczym i sądowym, postępowanie wewnątrzspółdzielcze ulega umorzeniu. 

 

Dział IV Organy spółdzielni 

 

Zgodnie z art. 35. § 1 ustawy organami spółdzielni są: 

1) walne zgromadzenie;  

2) rada nadzorcza, zwana dalej „radą”;  

3) zarząd;  

4) w spółdzielniach, w których walne zgromadzenie jest zastąpione przez zebranie przedstawicieli – 

zebrania grup członkowskich (art. 59). 

Wybory do przytoczonych powyżej organów spółdzielni, dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Podobnie jest z odwołaniem członka organu – następuje w głosowaniu 

tajnym (art. 35. § 2).  

Bardzo ważne dla członków spółdzielni, a szczególnie dla członków organów spółdzielni są zapisy §§ 4 - 44. 

Zgodnie z § 4. Jeżeli statut nie stanowi inaczej, przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia 

uchwały przez organ spółdzielni uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale. Szczególnie 

ważne jest uprawnienie członka rady nadzorczej lub członka zarządu do żądania wołania posiedzenia rady 

nadzorczej albo zarządu, podając proponowany porządek obrad, lub podjęcia określonej uchwały na piśmie 

albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania na odległość. Jeżeli przewodniczący 

rady nadzorczej albo prezes zarządu nie zwoła posiedzenia albo nie zarządzi głosowania na piśmie albo przy 

wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość na dzień przypadający w terminie 

tygodnia od dnia otrzymania żądania, wnioskodawca może samodzielnie zwołać posiedzenie, podając jego 



datę i miejsce albo zarządzić głosowanie na piśmie albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (art. 35. §§ 41 – 42). Bardzo ważne jest prawidłowe zawiadomienie 

o posiedzeniu organu. Uchwała organu może być podjęta, jeżeli wszyscy członkowie organu zostali 

prawidłowo zawiadomieni o posiedzeniu organu albo głosowaniu na piśmie albo przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała może być również wynikiem głosów 

częściowo oddanych na posiedzeniu, częściowo na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (art. 35. § 43). Przy obliczaniu kworum uwzględnia się członków organów 

uczestniczących przez oddanie głosu na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (art. 35. § 44). Zasady zawarte w art. 35. §§ 41 – 44 odnoszą się także 

do innych organów nie wymienionych w ustawie, a powołanych statutem spółdzielni (art. 35. § 3). 

Szczegółowy tryb zwoływania posiedzeń organów, o których mowa w § 1 pkt 2–4 i § 3, oraz sposób 

i warunki podejmowania uchwał przez te organy określa statut lub przewidziane w nim regulaminy tych 

organów (art. 35. § 5). 

 

Rozdział 1 Walne zgromadzenie 

 

Artykuł 36 reguluje podstawowe kwestie w zakresie najwyższego organu spółdzielni – walnego 

zgromadzenia. W spółdzielniach, których członkami są osoby fizyczne, każdy członek ma jeden głos bez 

względu na ilość posiadanych udziałów. Nieco inaczej wygląda sytuacja w spółdzielniach skupiających 

wyłącznie osoby prawny, kiedy to statut spółdzielni może określać inną zasadę ustalania liczby głosów 

przysługującym członkom. Członek może uczestniczyć w walnym zgromadzeniu przez pełnomocnika, jeżeli 

ustawa lub statut nie stanowią inaczej. Z kolei osoby prawne będące członkami spółdzielni biorą udział 

w walnym zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Warto jednak pamiętać, że 

pełnomocnik nie może zastępować więcej niż jednego członka, a pełnomocnictwo powinno być udzielone 

na piśmie i dołączone do protokołu walnego zgromadzenia. Pełnomocnikiem na walnym zgromadzeniu nie 

może być członek zarządu spółdzielni, chyba, że spółdzielnia liczy nie więcej niż 10 członków i statut nie 

stanowi inaczej. Może być pełnomocnikiem pracownik spółdzielni, pod warunkiem, że jest również 

członkiem spółdzielni zatrudnionym na podstawie spółdzielczej umowy o pracę. Uprawnieniem członka 

spółdzielni jest prawo korzystania na własny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, 

z których pomocy korzysta członek, nie są uprawnione do zabierania głosu. Z głosem doradczym mają 

prawo uczestniczyć przedstawiciele związku rewizyjnego, w którym spółdzielnia jest zrzeszona, oraz 

przedstawiciele Krajowej Rady Spółdzielczej. Zarząd lub Rada Nadzorcza może zarządzić podjęcie 

określonej uchwały przez walne zgromadzenie na piśmie albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. Jednak aby podjęta została uchwałą walnego zgromadzenia wszyscy 

członkowie muszą zostać zawiadomieni o głosowaniu na piśmie albo przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego się porozumiewania na odległość. Uchwałą może być również wynikiem głosów częściowo 

oddanych na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Podobne zasady obowiązują przy obliczaniu kworum uwzględniając członków uczestniczących przez 

oddanie głosu na piśmie lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

Głosowania w trybie określonym w § 9–11 może być przeprowadzone niezależnie od postanowień statutu 

spółdzielni, a rozwiązania te stosuje się w czasie wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu 

epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń 

i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 180 i 255). 

W dużych spółdzielniach, statut może postanowić, że jeżeli ilość członków przekroczy liczbę w nim 

określoną, walne zgromadzenie członków zostaje zastąpione przez zebranie przedstawicieli. Wówczas statut 

powinien określać zasady ustalania liczby przedstawicieli i ich wybór oraz czas trwania przedstawicielstwa 

(art. 37. § 1.). Do zebrania przedstawicieli stosuje się odpowiednio przepisy niniejszej ustawy i statutu 

o walnych zgromadzeniach. Jednak o czasie, miejscu i porządku obrad zebrania przedstawicieli należy 



zawiadomić wszystkich członków spółdzielni w sposób wskazany w statucie, a członek spółdzielni 

niebędący przedstawicielem może uczestniczyć w zebraniu przedstawicieli bez prawa głosu. Podobnie jak w 

przypadku walnego zgromadzenia stosuje się przepisy ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 

zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (art. 37. §§ 2 – 5). 

O wadze walnego zgromadzenia świadczy lista jego wyłącznych właściwości określonych w art. 38. § 1 do 

których należy: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i kulturalnej;  

2) rozpatrywanie sprawozdań rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań finansowych oraz 

podejmowanie uchwał co do wniosków członków spółdzielni, rady lub zarządu w tych sprawach 

i udzielanie absolutorium członkom zarządu;  

3) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu polustracyjnego z działalności 

spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie; 

 4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) lub sposobu 

pokrycia strat;  

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej wyodrębnionej 

jednostki organizacyjnej;  

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji gospodarczych oraz 

występowania z nich;  

7) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką spółdzielnia może zaciągnąć; 

8) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się spółdzielni, podziału spółdzielni oraz likwidacji 

spółdzielni;  

9) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrzspółdzielczym odwołań od uchwał rady;  

10) uchwalanie zmian statutu;  

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia spółdzielni ze związku oraz 

upoważnienie zarządu do podejmowania działań w tym zakresie;  

12) wybór delegatów na zjazd związku, w którym spółdzielnia jest zrzeszona. 

Oprócz wymienionych powyżej statut może zastrzec do wyłącznej właściwości walnego zgromadzenia 

podejmowanie uchwał również w innych sprawach (art. 38. § 2.). 

Art. 39 określa kwestie związane ze zwoływaniem walnego zgromadzenia. Walne zgromadzenie zwołuje 

zarząd przynajmniej raz w roku w ciągu sześciu miesięcy po upływie roku obrachunkowego. Ponadto zarząd 

zwołuje walne zgromadzenie także na żądanie rady nadzorczej lub przynajmniej jednej dziesiątej, nie mniej 

jednak niż trzech członków, chyba, że w statucie zastrzeżono większą liczbę członków (art. 39. § 2). Z kolei 

w spółdzielniach, w których walne zgromadzenie jest zastąpione przez zebranie przedstawicieli, zarząd 

zwołuje je na żądanie 1/3 przedstawicieli na zebranie przedstawicieli lub zebrań grup członkowskich 

obejmujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków spółdzielni (art. 39. § 3). Żądanie zwołania walnego 

zgromadzenia powinno być  złożone pisemnie z podaniem celu jego zwołania (art. 39. § 4). Walne 

zgromadzenie (zebranie przedstawicieli) na żądanie zwołuje się w takim terminie, aby mogło się odbyć 

w ciągu sześciu tygodniom dnia wniesienia żądania. Jeśli to nie nastąpi, zwołuje je rada nadzorcza, związek 

rewizyjny, w którym spółdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spółdzielcze, na koszt spółdzielni (art. 

39. § 5). 

Zgodnie z art. 40. § 1 o czasie, miejscu i porządku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia się członków, 

związek rewizyjny, w którym spółdzielnia jest zrzeszona oraz Krajową Radę Spółdzielczą w sposób 

i terminach określonych w statucie. Uprawnieni do żądania zwołania walnego zgromadzenia mogą również 

żądać zamieszczenia oznaczonych spraw na porządku jego obrad, jednak pod warunkiem wystąpienia z tym 

żądaniem w terminie określonym przez statut (art. 40. § 2). Zawiadomienia o walnym zgromadzeniu mogą 

zostać dokonane przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość (art. 40. § 

3). 



W art. 41. uregulowane są kwestie podejmowanych przez walne zgromadzenie uchwał oraz protokołów 

z obrad.  Walne zgromadzenie może podejmować jedynie uchwały w sprawach objętych porządkiem obrad 

podanych do wiadomości członków w terminach określonych w statucie, a uchwały podejmowane są 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania, chyba, że 

ustawa lub statut stanowią inaczej (art. 41. §§ 1 – 2). Z obrad walnego zgromadzenia sporządza się protokół, 

który powinien być podpisany przez przewodniczącego walnego zgromadzenia oraz przez inne osoby 

wskazane w statucie, protokoły są jawne dla członków spółdzielni przedstawicieli związku rewizyjnego, 

w którym spółdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spółdzielczej. Protokoły przechowuje się co 

najmniej przez 10 lat chyba, że przepisy w sprawie przechowywania akt przewidują dłuższy termin 

przechowywania (art. 41. §§ 3 – 5). 

Art. 42 dotyczy obowiązywania uchwał podjętych przez walne zgromadzenie, ich ważności oraz powództwa 

o ich uchylenie. Uchwały walnego zgromadzenia obowiązują wszystkich członków spółdzielni oraz 

wszystkie jej organy ,a sprzeczna z ustawą jest nieważna (art. 42. §§ 1 – 2). Uchwała sprzeczna 

z postanowieniami statutu bądź dobrymi obyczajami lub godząca w interesy spółdzielni albo mająca na celu 

pokrzywdzenie jej członka może być zaskarżona do sądu, każdy członek spółdzielni lub zarząd może 

wytoczyć powództwo o uchylenie uchwały, oprócz uchwał w sprawie wykluczenia albo wykreślenia 

członka spółdzielni, o czym wspomniano wcześniej (art. 42. §§ 3 – 4). W przypadku wytoczenia powództwa 

przez zarząd, spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony przez radę nadzorczą, z kolei w 

spółdzielni, w której nie powołuje się rady nadzorczej spółdzielnię reprezentuje pełnomocnik ustanowiony 

przez walne zgromadzenie, a w przypadku nieustanowienia pełnomocnika dla spółdzielni zachodzi 

konieczność ustanowienia kuratora, którego ustanawia sąd właściwy do rozpoznania sprawy. Powództwo o 

uchylenie uchwały walnego zgromadzenia powinno być wniesione w ciągu sześciu tygodni od dnia odbycia 

walnego zgromadzenia, jeżeli zaś powództwo wnosi członek nieobecny na walnym zgromadzeniu na skutek 

jego wadliwego zwołania – w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia wiadomości przez tego członka o 

uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia walnego zgromadzenia. Jeśli 

natomiast ustawa lub statut wymagają zawiadomienia członka o uchwale, termin sześciotygodniowy biegnie 

od dnia dokonania zawiadomienia w sposób wskazany w statucie. Jednakże sąd może nie brać pod uwagę 

upływu terminu, o którym mowa w § 6, jeżeli utrzymanie uchwały walnego zgromadzenia w mocy 

wywołałoby dla członka szczególnie dotkliwe skutki, a opóźnienie w zaskarżeniu tej uchwały jest 

usprawiedliwione wyjątkowymi okolicznościami i nie jest nadmierne. Orzeczenie sądu ustalające 

nieistnienie albo nieważność uchwały walnego zgromadzenia bądź uchylające uchwałę ma moc prawną 

względem wszystkich członków spółdzielni oraz wszystkich jej organów (art. 42. §§ 5 – 9). 

 

Rozdział 2 Rada nadzorcza 

 

Rada nadzorcza pełni bardzo ważną rolę, sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością spółdzielni (art. 44). 

Składa się co najmniej z trzech członków wybranych w zależności od statutu przez walne zgromadzenie, 

zebranie przedstawicieli lub zebranie grup członkowskich (art. 45. § 1). Do rady nadzorczej mogą być 

wybierani wyłącznie członkowie spółdzielni, a w przypadku gdy członkiem spółdzielni jest osoba prawna, 

do rady może być wybrana osoba niebędąca członkiem spółdzielni , wskazana przez osobę prawną (art. 45. 

§ 2). Kadencję rady określa statut, z wyjątkiem spółdzielni mieszkaniowych, w których kadencja nie może 

trwać dłużej niż 3 lata (art. 45. § 4). Członek rady odwołany może być 2/3 głosów przez organ, który go 

wybrał, a umowę o pracę albo warunki pracy lub płacy można mu wypowiedzieć tylko w wypadkach, 

w których Kodeks pracy dopuszcza dokonanie takiej czynności w stosunku do członka zakładowego organu 

związku zawodowego. Przepis ten stosuje się również do członków rady świadczących pracę na innej 

podstawie niż umowa o pracę (art. 45. §§ 5 – 6). 

Art. 46 reguluje zakres działania rady, do którego należy: 

1) uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i kulturalnej;  



2) nadzór i kontrola działalności spółdzielni poprzez:  

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych,  

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spółdzielnię jej zadań gospodarczych, ze szczególnym 

uwzględnieniem przestrzegania przez spółdzielnię praw jej członków,  

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez zarząd wniosków organów spółdzielni i jej 

członków;  

3) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia zakładu lub innej 

jednostki organizacyjnej;  

4) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych oraz występowania z nich;  

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spółdzielni;  

6) rozpatrywanie skarg na działalność zarządu;  

7) składanie walnemu zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności wyniki kontroli i ocenę 

sprawozdań finansowych;  

8) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między spółdzielnią a członkiem 

zarządu lub dokonywanych przez spółdzielnię w interesie członka zarządu oraz reprezentowanie spółdzielni 

przy tych czynnościach; do reprezentowania spółdzielni wystarczy dwóch członków rady przez nią 

upoważnionych. 

Statut spółdzielni może zastrzec do zakresu działania rady jeszcze inne uprawnienia. Statut również może 

przekazać do wyłącznej  właściwości walnego zgromadzenia podejmowanie uchwał we wszystkich lub 

niektórych sprawach wymienionych w § 1 pkt. 1, 3 oraz 5; w takim wypadku statut może przyjąć dla rady 

nazwę komisji rewizyjnej (art. 46. § 2). Ponadto statut może zakładać wybór przez radę prezydium 

z zadaniem organizowania pracy rady. W celu wykonywania swoich zadań rada może żądać od zarządu, 

członków i pracowników spółdzielni wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz 

sprawdzać stan majątku spółdzielni (art. 46. §§ 3 – 4). W spółdzielniach produkcji rolnej, w której liczba 

członków nie przekracza dziesięciu, nie powołuje się rady, o ile statut nie stanowi inaczej. W tym przypadku 

kompetencje rady wykonuje walne zgromadzenie członków. . Przepisy art. 35 § 41 –5 stosuje się 

odpowiednio (art. 46a.). 

 

Rozdział 3 Zarząd 

 

Zgodnie z art. 48 zarząd kieruje działalnością spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz, ponadto 

podejmuje decyzje niezastrzeżone w ustawie lub statucie i na zewnątrz, ponadto podejmuje decyzje 

niezastrzeżone w ustawie lub statucie innym organom. Statut spółdzielni określa liczbę członków zarządu 

oraz wymagania stawiane osobom wchodzącym w jego skład (art. 49. § 1).  Członków zarządu, w tym 

prezesa i jego zastępców wybiera i odwołuje w zależności od postanowień statutu rada lub walne 

zgromadzenie (art. 49. § 2). W spółdzielniach, których członkami są osoby prawne oraz w spółdzielniach, 

których członkami są osoby fizyczne i osoby prawne członków zarządu wybiera się spośród osób 

fizycznych wskazanych przez osoby prawne jak i fizyczne (art. 49. § 3). Ważne uprawnienie w zakresie 

odwoływania członków zarządu posiada walne zgromadzenie, otóż może odwoływać ono tych członków 

zarządu, którym nie udzieliło absolutorium, nawet gdy zgodnie ze statutem nie wybiera członków zarządu. 

W tym wypadku nie stosuje się przepisu art. 41 § 1 (art. 49. § 4). Z kolei zarząd jednoosobowy nie może 

dokonywać czynności wynikających ze stosunku członkostwa. Czynności takie są dokonywane przez radę 

nadzorczą, chyba że statut przewiduje takie uprawnienia dla walnego zgromadzenia (art. 49. § 5). 

Art. 50 reguluje kwestie zawieszenia członka zarządu przez radę nadzorczą. Członek zarządu wybierany 

przez walne zgromadzenie może być zawieszony w czynnościach przez radę, gdy jego działalność jest 

sprzeczna z przepisami lub statutu. Po zawieszeniu członka zarządu to rada podejmuje uchwały niezbędne 

do prawidłowego prowadzenia działalności spółdzielni oraz zwołuje niezwłocznie walne zgromadzenie. 

Zawieszonego członka zarządu powiadamia się niezwłocznie na piśmie o jego zawieszeniu z podaniem 



przyczyn zawieszenia. W art. 52 określono, że z członkami zarządu stosunek pracy nawiązywany jest na 

podstawie umowy o pracę albo powołania (art. 68 Kodeksu pracy). Z kolei odwołanie członka zarządu lub 

zawieszenie go w czynnościach nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy lub innego 

stosunku prawnego, którego przedmiotem jest świadczenie pracy. W przypadku odwołania członka zarządu 

zatrudnionego w spółdzielni na podstawie powołania, prawo odwołania go ze stanowiska pracy przysługuje 

zarządowi spółdzielni. 

Oświadczenia woli za spółdzielnię zawsze składają dwie osoby tj. dwaj członkowie zarządu lub jeden 

członek zarządu i pełnomocnik, a w spółdzielniach o zarządzie jednoosobowym mogą to być również dwaj 

pełnomocnicy. Oświadczenia składa się w ten sposób, że pod nazwą spółdzielni osoby upoważnione do ich 

składania zamieszczają swoje podpisy. Z kolei oświadczenie skierowane do spółdzielni na piśmie, a złożone 

w jej lokalu albo jednemu z członków zarządu lub pełnomocnikowi, mają skutek prawny względem 

spółdzielni (art. 54). Zgodnie z art. 55 zarząd może udzielić jednemu z członów zarządu lub innej osobie 

pełnomocnictwa do czynności prawnych związanych z kierowanie bieżącą działalnością gospodarczą 

spółdzielni. Jednak statut spółdzielni może uzależnić udzielenie pełnomocnictwa od uprzedniej zgody rady. 

 

Rozdział 4 Przepisy wspólne dla rady i zarządu 

 

Istotne z punktu widzenia spółdzielni jest nakreślenie granic pomiędzy funkcjami i możliwością ich 

pełnienia przez różne osoby. Nie można być jednocześnie członkiem zarządu i przedstawicielem na zebranie 

przedstawicieli tej samej spółdzielni. Nie można być jednocześnie członkiem rady i zarządu tej samej 

spółdzielni. W razie konieczności rada może wyznaczyć jednego lub kilku ze swoich członków 

do czasowego pełnienia funkcji członka zarządu. Ponadto członkowie zarządu i rady nie mogą brać udziału 

w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących. Dodatkowo członkowie rady i zarządu nie mogą 

zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec spółdzielni, a w szczególności uczestniczyć jako 

wspólnicy lub członkowie władz przedsiębiorców prowadzących działalność konkurencyjną wobec 

spółdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawę odwołania członka rady lub zarządu oraz 

powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach. W wypadku naruszenia przez członka 

rady nadzorczej zakazu konkurencji rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka tego organu 

w pełnieniu czynności. Statut określa termin zwołania posiedzenia organu, który dokonał wyboru 

zawieszonego członka rady. Powyższy organ rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia bądź odwołaniu 

zawieszonego członka rady (art. 56). Kolejny artykuł (art. 57) mówi, że w skład rady nie mogą wchodzić 

osoby będące kierownikami bieżącej działalności gospodarczej spółdzielni lub pełnomocnikami zarządu 

oraz osoby pozostające z członkami zarządu lub kierownikami bieżącej działalności gospodarczej 

spółdzielni w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej 

i w drugim stopniu linii bocznej. Istotne jest, że członek zarządu, rady oraz likwidator odpowiada wobec 

spółdzielni za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami 

statutu spółdzielni, chyba, że nie ponosi winy (art. 58). 

 

Rozdział 5 Zebrania grup członkowskich 

 

W spółdzielniach, w których walne zgromadzenie zostaje zastąpione przez zebranie przedstawicieli, 

z zastrzeżeniem art. 83 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych, organami tych 

spółdzielni są także zebrania grup członkowskich. Zasady podziału członków na grupy członkowskie 

i zasady działania tych zebrań określa statut.  

Do uprawnień zebrań grup członkowskich należy:  

1) wybieranie i odwoływanie przedstawicieli na zebranie przedstawicieli;  

2) wybieranie i odwoływanie członków rady spółdzielni, jeśli statut tak stanowi;  



3) rozpatrywanie spraw, które mają być przedmiotem obrad najbliższego zebrania przedstawicieli, 

i zgłaszanie swoich wniosków w tych sprawach;  

4) rozpatrywanie okresowych sprawozdań rady i zarządu;  

5) wyrażanie swojej opinii i zgłaszanie do właściwych organów spółdzielni wniosków w sprawach 

spółdzielni, a zwłaszcza we wspólnych sprawach członków wchodzących w skład zebrania grupy. 

Jednocześnie statut może również określać inne zadania i uprawnienia zebrań grup członkowskich (art. 59.). 

 

Dział VII Gospodarka spółdzielni 

 

W niniejszym dziale uregulowane zostały zagadnienia związane z gospodarką spółdzielni. Spółdzielni 

prowadzi działalność gospodarczą na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści 

członkom spółdzielni (art. 67.). Odpowiada za swoje zobowiązania całym majątkiem (art. 68.). Zysk 

spółdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe, stanowi nadwyżkę 

bilansową. O podziale nadwyżki bilansowej decyduje walne zgromadzenie uchwałą, jednak co najmniej 5% 

nadwyżki przeznacza się na zwiększenie funduszu zasobowego, jeżeli fundusz ten nie osiąga wysokości 

wniesionych udziałów obowiązkowych (art. 75 – 76). Część nadwyżki bilansowej pozostałej po dokonaniu 

odpisu na fundusz zasobowy przeznacza się na cele określone w uchwale walnego zgromadzenia, a zasady 

podziału pomiędzy członków określa statut. W przypadku członka, który nie wniósł swoich udziałów 

w pełni, kwotę z tytułu nadwyżki bilansowej zalicza się na poczet jego niepełnych udziałów. Jeżeli 

natomiast podział części nadwyżki bilansowej między członków ma nastąpić w formie oprocentowania 

udziałów, w podziale tym uwzględnia się byłych członków (ich spadkobierców), którym przysługują 

roszczenia o wypłatę udziałów (art. 77). W spółdzielni tworzone są następujące fundusze własne:  

1) fundusz udziałowy powstający z wpłat udziałów członkowskich, odpisów na udziały członkowskie 

z podziału nadwyżki bilansowej lub innych źródeł określonych w odrębnych przepisach;  

2) fundusz zasobowy powstający z wpłat przez członków wpisowego, części nadwyżki bilansowej lub 

innych źródeł określonych w odrębnych przepisach.  

Ponadto spółdzielnia tworzy także inne fundusze własne przewidziane w odrębnych przepisach oraz jej 

statucie (art. 78.). Oprocentowanie wkładów pieniężnych stanowi koszt uzyskania przychodów (art. 82.). 

Spółdzielnia prowadzi rachunkowość na zasadach określonych odrębnymi przepisami (art. 87.). Roczne 

sprawozdanie finansowe spółdzielni podlegają badaniu pod względem rzetelności i prawidłowości, uchwale 

w tym zakresie podejmuje rada nadzorcza. Odbywa to się w trybie i według zasad określonych w odrębnych 

przepisach (art. 88a.). roczne sprawozdanie z działalności spółdzielni wraz ze sprawozdaniem finansowym 

i sprawozdaniem z badania, jeżeli podlega ono obowiązkowemu badaniu, wykłada się w lokalu spółdzielni 

co najmniej 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia (art. 89 . § 1.). straty bilansowe spółdzielni 

pokrywa się z funduszu zasobowego, a w części przekraczającej fundusz zasobowy -  funduszu udziałowego 

i innych funduszów własnych spółdzielni według kolejności ustalonej przez statut. Gdyby jednak fundusze 

własne nie wystarczyły na pokrycie strat, walne zgromadzenie może podjąć uchwałę obowiązującą 

członków do wcześniejszego wpłacania udziałów, niż to przewiduje statut. Strata bilansowa w banku 

spółdzielczym pokrywana jest według zasad i w terminach określonych w programie postępowania 

naprawczego, o którym mowa w art. 142 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (art. 90.). 

 

Dział VIII Lustracja 

 

Lustracja to forma zewnętrznej kontroli w zakresie legalności, gospodarności i rzetelności całości jej 

działania. Każda spółdzielnia obowiązana jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie pozostawania 

w stanie likwidacji corocznie poddać się lustracji. Corocznie lustracja odbywa się także w spółdzielniach 

mieszkaniowych w okresie budowania przez nie budynków mieszkalnych i rozliczania kosztów budowy 

tych budynków. Nie poddaniu się badaniu lustracyjnemu powoduje, że związek rewizyjny, w którym 



spółdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spółdzielcza przeprowadza lustrację z własnej inicjatywy na 

koszt badanej spółdzielni (art. 91. §§  1 – 12). Zgodnie z art. 91. § 2 spółdzielnia może wystąpić w każdym 

czasie o przeprowadzenie lustracji całości lub części jej działalności albo tylko określonych zagadnień. 

Lustracja może być przeprowadzona na żądanie walnego zgromadzenia, rady lub 1/5 członków spółdzielni. 

Celem lustracji jest:  

1) sprawdzenie przestrzegania przez spółdzielnię przepisów prawa i postanowień statutu;  

2) zbadanie przestrzegania przez spółdzielnię prowadzenia przez nią działalności w interesie ogółu 

członków;  

3) kontrola gospodarności, celowości i rzetelności realizacji przez spółdzielnię jej celów ekonomicznych, 

socjalnych oraz kulturalnych;  

4) wskazywanie członkom na nieprawidłowości w działalności organów spółdzielni;  

5) udzielanie organizacyjnej i instruktażowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidłowości oraz 

w usprawnieniu działalności spółdzielni (art. 91. §  21). 

Lustrację przeprowadzają właściwe związki rewizyjne w spółdzielniach w nich zrzeszonych. Z kolei 

spółdzielnie niezrzeszone zlecają wykonanie lustracji odpłatnie wybranemu związkowi rewizyjnemu lub 

Krajowej Radzie Spółdzielczej. Lustratora wyznacza związek rewizyjny lub Krajowa Rada Spółdzielcza. 

Lustrator musi uzyskać uprawnienia lustracyjne wydawane przez Krajową Radę Spółdzielczą, która określa 

kwalifikacje lustratorów oraz tryb przeprowadzania lustracji. W celu zachowania bezstronności 

w przypadku badania lustracyjnego w spółdzielni mieszkaniowej lustratorem nie może być osoba a będąca 

członkiem zarządu jakiejkolwiek spółdzielni mieszkaniowej, prokurentem, likwidatorem, a także 

zatrudniona lub świadcząca usługi na rzecz jakiejkolwiek spółdzielni mieszkaniowej jako główny księgowy, 

radca prawny lub adwokat.  Nie może także podlegać członkowi zarządu, likwidatorowi lub głównemu 

księgowemu. Lustrator może zostać pozbawiony uprawnień lustratora jeśli jego działalność jest niezgodna 

z prawem, a także jeżeli nie zachowuje on tajemnicy wiadomości o działalności spółdzielni uzyskanych przy 

lustracji. Zachowanie tajemnicy nie obowiązuje wobec organów lustrowanej spółdzielni, związku 

rewizyjnego, który go wyznaczył, Krajowej Rady Spółdzielczej oraz organów wymiaru sprawiedliwości. 

Uchwałą Krajowej Rady Spółdzielczej o pozbawieniu uprawnień lustratora jest decyzją ostateczną 

w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego (art. 91. §§  4 – 6). Lustrator ma obowiązek 

zawiadomić radę nadzorczą i zarząd o rozpoczęciu lustracji. Posiada uprawnienia do wszelkich dokumentów 

spółdzielni oraz do bezpośredniego sprawdzania jej stanu majątkowego (art. 92.).  

Z czynności lustracyjnych lustrator sporządza protokół, posiadający moc dokumentu urzędowego, który 

przedkłada radzie i zarządowi spółdzielni. Na podstawie protokołu, przeprowadzający lustrację związek 

rewizyjny lub Krajowa Rada Spółdzielcza opracowuje wnioski polustracyjne, które przekazuje zarządowi 

oraz radzie nadzorczej. Z kolei obowiązkiem zarządu jest coroczne przekazywanie podmiotowi 

prowadzącemu lustrację i walnemu zgromadzeniu informację o realizacji wniosków polustracyjnych. 

Ponadto ma obowiązek na żądanie członka spółdzielni udostępnić mu do wglądu protokół lustracji oraz 

wnioski polustracyjne z informacją o ich realizacji. Wnioski z lustracji powinny być przedstawione przez 

radę nadzorczą najbliższemu walnemu zgromadzeniu (art. 93.). 

Szerokie uprawnienia kontrolne w zakresie zgodności z prawem i gospodarności działalności spółdzielni 

posiada minister właściwy do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz 

mieszkalnictwa – aktualnie Minister Rozwoju i Technologii. Może on żądać informacji, danych 

i dokumentów. W przypadku podejrzenia naruszenia prawa przez spółdzielnią występuje on do właściwego 

związku rewizyjnego lub do Krajowej Rady Spółdzielczej z wnioskiem o przeprowadzenie lustracji. 

Lustracja taka może obejmować całość albo część działalności spółdzielni albo tylko określone zagadnienia, 

wszczyna się ją w terminie 30 dni od otrzymania wniosku ministra, może być przeprowadzana nie częściej 

niż raz w roku. Podmiot przeprowadzający obowiązany jest przesłać protokół z czynności lustracyjnych 

właściwemu ministrowi (art. 93.). 

 



 

 

 



Część II Związki spółdzielcze i Krajowa Rada Spółdzielcza 

 

Tytuł I Związki spółdzielcze 

 

Spółdzielnie mogą zakładać związki rewizyjne i przestępować do nich. Liczba założycieli związku 

rewizyjnego nie może być mniejsza niż dziesięć. Celem związku rewizyjnego jest zapewnienie zrzeszonym 

w nim spółdzielniom pomocy w ich działalności statutowej, a do jego zadań należy: 

1) przeprowadzanie lustracji zrzeszonych spółdzielni;  

2) prowadzenie na rzecz zrzeszonych spółdzielni działalności instruktażowej, doradczej, kulturalno-

oświatowej, szkoleniowej i wydawniczej;  

3) reprezentowanie interesów zrzeszonych spółdzielni wobec organów administracji państwowej i organów 

samorządu terytorialnego;  

4) reprezentowanie zrzeszonych spółdzielni za granicą;  

5) inicjowanie i rozwijanie współpracy między spółdzielniami oraz współdziałanie z placówkami naukowo-

badawczymi;  

6) wykonywanie innych zadań przewidzianych w niniejszej ustawie oraz statucie. Związek rewizyjny 

nabywa osobowość prawną z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego i działa na podstawie 

niniejszej ustawy oraz statutu, który powinien w szczególności określać:  

1) nazwę i siedzibę związku;  

2) cel i przedmiot działania związku;  

3) zasady i tryb przyjmowania, wykreślania, wykluczania członków oraz wypowiadania członkostwa;  

4) zasady i tryb wyboru organów związku oraz ich zadania i kompetencje; 5) zasady i tryb wyznaczania 

lustratorów. 

Bardzo ważne, że statut związku nie może zastrzegać organów zawiązku uprawnień zarezerwowanych dla 

rad nadzorczych zrzeszonych spółdzielni (art. 240.). 

Rejestr związków rewizyjnych prowadzi Krajowa Rada Spółdzielcza (art. 241.). Oprócz związków 

rewizyjnych spółdzielnie mogą również zakładać i przystępować do związków gospodarczych. Celem takich 

związków jest prowadzenie działalności gospodarczej na rzecz lub w interesie zrzeszonych spółdzielni. 

Do związków gospodarczych stosuje się przepisy jak do spółdzielni, której członkami są wyłącznie osoby 

prawne (art. 243.). Lustrację związków spółdzielczych przeprowadza Krajowa Rada Spółdzielcza na 

podstawie przepisów określonych w art. 91 – 93 (art. 257.). 

 

Tytuł II Krajowy Samorząd Spółdzielczy 

 

Najwyższym organem samorządu spółdzielczego jest Kongres Spółdzielczości zwoływany co 4 lata. 

Kongres zwoływany jest przez Krajową Radę Spółdzielczą, która określa liczbę zasady i tryb wyboru 

delegatów (art. 258.). Do zadań Kongresu należy ocena stanu spółdzielczości w Rzeczypospolitej Polskiej 

oraz warunków i możliwości jej rozwoju, uchwalanie statut Krajowej Rady Spółdzielczej, zasady 

finansowania jej działalności przez organizacje spółdzielcze, dokonanie wyboru członków Rady oraz 

określenie zasady odwoływania jej członków (art. 258a.). 

Naczelnym organem samorządu jest Krajowa Rada Spółdzielcza (https://www.krs.org.pl), do której zadań 

należy:  

1) reprezentowanie polskiego ruchu spółdzielczego w kraju i za granicą;  

2) współdziałanie z naczelnymi organami państwowymi w sprawach dotyczących ruchu spółdzielczego;  

3) inicjowanie i opiniowanie aktów prawnych dotyczących spółdzielczości i mających dla niej istotne 

znaczenie;  

4) badanie i ocena form, warunków, kierunków oraz wyników działalności ruchu spółdzielczego 

i przedstawianie informacji i wniosków naczelnym organom państwowym;  



5) organizowanie działalności naukowo-badawczej, szkoleniowej i informacyjnej, propagowanie 

działalności kulturalno-oświatowej członków, podejmowanie inicjatyw związanych z rozwojem ruchu 

spółdzielczego w Rzeczypospolitej Polskiej, w tym rozwoju spółdzielczości uczniowskiej, oraz 

kształtowanie sprzyjających warunków dla rozwoju ruchu spółdzielczego;  

6) inicjowanie i rozwijanie współpracy międzyspółdzielczej i szerzenie idei spółdzielczego współdziałania;  

7) organizowanie postępowania rozjemczego w sporach między organizacjami spółdzielczymi;  

8) współdziałanie ze związkami rewizyjnymi w realizacji zadań wynikających z niniejszej ustawy;  

9) wykonywanie innych zadań przewidzianych w niniejszej ustawie i innych ustawach oraz zleconych przez 

Kongres. 

Oprócz tego Krajowa Rada Spółdzielcza wykonuje przewidziane w ustawie funkcje związku rewizyjnego 

w stosunku do spółdzielni niezrzeszonych w takim związku (art. 259.). Krajowa Rada Spółdzielcza posiada 

osobowość prawną, szczegółowe zasady i tryb jej działania określa jej statut. Statut i ewentualne zmiany są 

ważne po stwierdzeniu przez Sąd Okręgowy w Warszawie. Statut Krajowej Rady Spółdzielczej podlega 

ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. W pracach organów Rady 

mogą uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciele naczelnych organów administracji państwowej oraz 

przedstawiciele związków rewizyjnych (art. 259a.). Wydatki Krajowej Rady Spółdzielczej pokrywa się ze 

składek organizacji spółdzielczych według zasad określonych przez Kongres oraz z innych dochodów 

i darowizn (art. 266.). 

 

Część IIA Przepisy karne 

 

Ustawa zawiera także szczegółowe regulacje zakresie kar za działania niezgodne z prawe. Zgodnie z art. 

267b. kto, będąc członkiem zarządu spółdzielni albo likwidatorem, nie zgłasza wniosku o upadłość 

spółdzielni pomimo powstania warunków uzasadniających upadłość spółdzielni, podlega grzywnie, karze 

ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. Ponadto kto, będąc członkiem organu 

spółdzielni albo likwidatorem wbrew przepisom ustawy:  

1) nie poddaje spółdzielni lustracji,  

2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjaśnień lustratorowi, nie dopuszcza go do 

pełnienia obowiązków lub nie przedkłada stosownych dokumentów,  

3) nie udostępnia członkom spółdzielni protokołu lustracji,  

4) nie zwołuje walnego zgromadzenia, zebrania przedstawicieli albo zebrań grup członkowskich 

poprzedzających zebranie przedstawicieli,  

5) nie przygotowuje w terminie dokumentów dotyczących dokonania podziału w spółdzielni, o którym 

mowa w art. 108b, 

podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności (art. 267c.). 

Karze grzywny, ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2 podlega osoba będąca członkiem 

organu spółdzielni albo likwidatorem, która ogłasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom 

spółdzielni, władzom państwowym, członkom spółdzielni lub lustratorowi. W przypadku działania 

nieumyślnego podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku (art. 

267d.).

 


